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Projet adaptation
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Projet de mandat : intention

OU NOUS EN SOMMES / ETAPES SUIVANTES

13/03/2021 :
Nous avons définies nos
valeurs plus précisément

Nous avons deécliné nos valeurs
Fin mai 21 Selon contexte : partages

pour la politique publique « se ‘mal :
loger » Validation en BME || avec les services

U : ﬂ
- | e

Le 17/04/21, le 21/04 et 3eme date a caler:
Décliner nos valeurs pour les politiques publiques :
- grandir

- se nourrir

- se déplacer

- habiter = espaces publics, espaces naturels

- soutenir I'’économie = travailler, produire

- prévenir et rassurer

- vivre et agir ensemble

- préserver nos ressources = consommer des biens, de I'énergie, de I'eau
- accompagner tout au long de la vie

1ere quinzaine juillet 2021
Formalisation, « donner a
VOIr »




Projet de mandat

* Reéalise :

- Nos 4 piliers définis et validés

- 10 « politiqgues publiques » travaillées par I'équipe
* Reste a faire :

— Hiérarchiser les idées pour les politiques publigues

- Mettre dans une forme partageable, en interne dans un premier
temps, puis en externe

- Partage avec les services pour la déeclinaison en projet de collectivité



JUSTICE SOCIALE

Clest ...

(1) un des groupes a ajouté "anticiper
les crises a venir"

Ce nest pas ...

Pour un des 2
La charité, groupes :
I'assistanat oublier que
chacun.e a
des devoirs
Forcément la
gratuité
Créer de
nouvelles
inégalités
Prendre en
charge toute
la misére du
monde

DIVERQENCES
IDENTIFIEES (notions
a définir, a clarifier)

(1) que mettons-nous derriére ce
terme pour chaque sujet, bien identifier
les "populations cibles" pour chaque
politique publigue

(2) un des groupes a défini "équité"
comme "de chacun selon ses moyens,
a chacun selon ses besoins"



TRANSITION ECOLOGIQUE

Clest . Ce n'est pas ... DIVERGENCES
IDENTIFIEES (notions
a définir, a clarifier)
Imposer
m nes
Greenwashing

(2) exemple méthanisation,
regarder les conséguences,
analyses globales

(1) batiment et

naturel




DEMOCRATIE

Clest ... Ce nest pas ... DIVERGENCES

IDENTIFIEES (notions
a définir, a clarifier)

Privilégier
ceux qui
participent &
ceux qui ne
participent
pas

Dire oui a
tout le
monde

Remettre
en cause
le projet
politique

(1) assumer certains projets,

Consulter sans certaines obligations légales,

s'assurer que nécessité d'une méthodologie

le niveau

ﬁ"'h""“m, " (2) la méthode du tirage au sort peut
de formation &t ti . . il

est suffisant re questionnée - voir quelle

complémentarité avec les dynamiques
associatives




QUALITE SERVICES PUBLICS

Clest ... Ce n'est pas ... DIVERGENCES
IDENTIFIEES (notions
a définir, a clarifier)

Recours aux
Maisons de
Services,

numeéros verts

concurrence
avec le privé si
le privé
répond a un
besoin




JUSTICE SOCIALE

A quoi verra-t'on
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liés au marketing, ...






JUSTICE SOCIALE

(1) comment on change le systéme des
épiceries sociales, en lien avec d'autres
acteurs (AMAR ..}, en augmentant la
varigté des produits

(2) en lien avec les surcolts
liés au marketing, ...




PPl de mandat — Processus
budgeétaire
e 2 temps de travall
- Présentation des fiches projet en fevrier 2021
— Temps de priorisation collective le 12/06/21



PPl de mandat — Processus
budgeétaire

Calendrier prochaines étapes

3/7 : Discussion
schéma directeur

12/06 des écoles _ .
Séminaire Sept 21 : arbitrage Dec 21 : vote du
PPI n°2 $ PPl BP22
Bme 14/06 _
Décision lancement APD Adaptation d(_e la
Bourgoin Descombes PPI en fonction
de la situation
Discussion projet vidéo réelle constatée

surveillance / sécurisation des
équipements municipaux




Projet

Nb
votes

Nb
points
total

Moyen
ne

Ordre
de
classe
ment

Schéma
directeur
des
écoles

19

158

8,3

1

Bourgoin
Descomb
es

19

129

6,8

Equipem
ent aux
Perrieres

22

124

5,4

Vidéo
protection

18

90

Sécurisati
on des
batiments
municipa
ux

19

93

4,9

Village de
la
transition

18

81

4,5

Lieu
d’accuell
des
migrants

17

/1

4,2

Espace
public
Gesvrine

17

55

3,2

Complexe
de la
Coutanci
ere

19

a7

2,5



Démarche Démocratie

* Accompagnement par Médiation&Environnement

1er temps de travail élu.es — services le 3/6

2¢eme temps de travail le 8/7 :
- Notre « charte » de la démocratie locale
- 3 projets pilotes

Temps de partage avec I'equipe a planifier

1 journée de conception du processus de participation pour les 3 projets
pilotes a la rentréee

* Processus itératif de partage / évaluation / amélioration de nos
pratiques, sur le long terme



Groupe facilitation

travail sur le fonctionnement de I'équipe d'élus :

- séminaire fin ao(t 2020 permettant d'exprimer des attentes et besoins sur notre fonctionnement de groupe, d'identifier collectivement les différentes instances
- automne 2020 : approfondissement autour de 4 axes de travail : la prise de décision, I'implication, l'information et I'animation

a été fait en ce début d'année 2021 :

> mise en place d'un groupe de facilitation interne composé actuellement de 5 personnes mais peut encore grossir qui prend en charge ces questions de
fonctionnement de groupe - s'est réuni 6 fois

> |'infolettre depuis février dernier
> bient6t (quand?) la tisanerie : le tiers-lieu des élus
> mise en place de parrainage entre anciens et nouveaux élus

> organisation du présent séminaire pour se resynchroniser, faire un bilan de I'année, analyser nos pratiques a partir de cas concret et partir sereinement
en vacances d'été

quelques difficultés :

autour de la mise en place d'une gare centrale numérique qui s'est avéré compliqué a plusieurs égard a mettre en place (solution envisagée un wiki juste entre
€lus qui va étre testé et la tisanerie qui pourra jouer le rdle de gare centrale physique) -

difficultés également avec la crise sanitaire qui a rendu difficile la mise en oeuvre de plusieurs actions notamment lors des confinements, couvre-feux, etc.



