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Projet adaptation
● Diapo Philippe Grandjean



  

Projet de mandat : intention



  

Projet de mandat
● Réalisé :

– Nos 4 piliers définis et validés
– 10 « politiques publiques » travaillées par l’équipe

● Reste à faire :
– Hiérarchiser les idées pour les politiques publiques
– Mettre dans une forme partageable, en interne dans un premier 

temps, puis en externe
– Partage avec les services pour la déclinaison en projet de collectivité



  



  



  



  



  

SE NOURRIR – issu du séminaire



  



  

SE NOURRIR - organisé



  

PPI de mandat – Processus 
budgétaire

● 2 temps de travail
– Présentation des fiches projet en février 2021
– Temps de priorisation collective le 12/06/21



  

PPI de mandat – Processus 
budgétaire

Evolution depuis le 12/06 :
- APD Bourgoin Descombes lancé
- présentation vidéo surveillance /

Sécurisation des équipements effectuée
- schéma directeur des écoles 
sera présenté au Bme du 5/7

Compte-rendu complet
du séminaire à venir



  

Projet Schéma 
directeur 
des 
écoles

Bourgoin 
Descomb
es

Equipem
ent aux 
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Vidéo 
protection
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on des 
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ux
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la 
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Lieu 
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public 
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Complexe 
de la 
Coutanci
ère

Nb 
votes

19 19 22 18 19 18 17 17 19

Nb 
points 
total

158 129 124 90 93 81 71 55 47

Moyen
ne

8,3 6,8 5,4 5 4,9 4,5 4,2 3,2 2,5

Ordre 
de 
classe
ment

1 2 3 4 5 6 7 8 9



  

Démarche Démocratie
● Accompagnement par Médiation&Environnement
● 1er temps de travail élu.es – services le 3/6
● 2eme temps de travail le 8/7 : 

– Notre « charte » de la démocratie locale
– 3 projets pilotes

● Temps de partage avec l’équipe à planifier
● 1 journée de conception du processus de participation pour les 3 projets 

pilotes à la rentrée
● Processus itératif de partage / évaluation / amélioration de nos 

pratiques, sur le long terme



  

Groupe facilitation
travail sur le fonctionnement de l'équipe d'élus : 

- séminaire fin août 2020 permettant d'exprimer des attentes et besoins sur notre fonctionnement de groupe, d'identifier collectivement les différentes instances 

- automne 2020 : approfondissement autour de 4 axes de travail : la prise de décision, l'implication, l'information et l'animation 

a été fait en ce début d'année 2021 : 

      > mise en place d'un groupe de facilitation interne composé actuellement de 5 personnes mais peut encore grossir qui prend en charge ces questions de 
fonctionnement de groupe - s'est réuni 6 fois 

      > l'infolettre depuis février dernier 

      > bientôt (quand?) la tisanerie : le tiers-lieu des élus 

      > mise en place de parrainage entre anciens et nouveaux élus 

      > organisation du présent séminaire pour se resynchroniser, faire un bilan de l'année, analyser nos pratiques à partir de cas concret et partir sereinement 
en vacances d'été 

quelques difficultés : 

autour de la mise en place d'une gare centrale numérique qui s'est avéré compliqué à plusieurs égard à mettre en place (solution envisagée un wiki juste entre 
élus qui va être testé et la tisanerie qui pourra jouer le rôle de gare centrale physique) - 

difficultés également avec la crise sanitaire qui a rendu difficile la mise en oeuvre de plusieurs actions notamment lors des confinements, couvre-feux, etc. 


